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LEIS E DECRETOS

LEI COMPLEMENTAR N° 346, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2021.
ALTERA A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL, AS ATRIB,UIQC')ES E
O QUADRO DE PESSOA DA AUTARQUIA EMPRESA PUBLICA DE
TRANSPORTES - EPT, APROVADA PELA LEI COMPLEMENTAR N°
244 DE 11 DE SETEMBRO DE 2014.

O POVO DO MUNICIPIO DE MARICA, por seus representantes na
Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome, san-
ciona a seguinte Lei Complementar:

Capitulo |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A Autarquia Empresa Publica de Transportes — EPT, Autarquia
Municipal de Transportes, regida por esta Lei Complementar, é do-
tada de personalidade juridica de direito publico, prazo de duragéo
indeterminado, com sede e foro no Municipio de Marica.

§ 1° Para os efeitos de aplicagdo desta Lei Complementar a expres-
sdo “Autarquia Empresa Publica de Transportes”, “Autarquia” e “EPT”
se equivalem.

§ 2° A EPT integra a Administragéo Publica Indireta do Municipio,
como 6rgdo de execugdo, de primeiro nivel hierarquico, com auto-
nomia orgamentaria, financeira, patrimonial e auto organizacional,
dentro dos limites previstos nesta Lei Complementar.

Art. 2° Todo sistema de transporte no Municipio de Marica operacio-
nalizado pela Autarquia Empresa Publica de Transportes — EPT sera
efetuado de forma gratuita a todos os usuarios — “Tarifa Zero”.
Capitulo Il

FINALIDADES, OBJETIVOS E ATRIBUICOES

Art. 3° A Autarquia Empresa Publica de Transportes — EPT tem por
finalidades o planejamento, a organizagéo, a dire¢do, a coordenagéo,
a execugdo, a delegagéo, a gestdo e o controle da prestagdo dos
servigos publicos relativos a transporte coletivo e individual de passa-
geiros, proporcionando a mobilidade e acessibilidade aos municipes.
Paragrafo unico. Observado o planejamento viario e urbano municipal
e a competéncia da administragéo direta na fiscalizagdo dos servi-
¢os concedidos, a organizagdo, a gestdo e a prestagdo de servigos
referidos no caput deste artigo compreendem o planejamento, a exe-
cugéo direta ou indireta, a coordenagéo e o controle da prestacéo
dos servigos publicos relativos a transportes coletivo e individual de
passageiros.

Art. 4° A Autarquia Empresa Publica de Transportes — EPT tem por
objetivo assegurar a qualidade dos sistemas de transportes, contri-
buindo para melhorar a qualidade de vida da sociedade e garantir o
direito de ir e vir dos cidad&os no ambito do Municipio Marica.

Art. 5° Para a consecugao dos seus objetivos, a EPT exercera suas
prerrogativas e direitos inerentes a sua personalidade juridica de ente
publico descentralizado, especialmente no tocante a sua capacidade
de:

| - gestdo administrativa:

a) organizar o quadro de pessoal e sua politica de qualificagéo profis-
sional, de forma a garantir a qualidade das agdes;

b) organizar a politica de remunerag&o necesséria ao pleno desem-
penho das atribuicbes da Autarquia, de acordo com seus recursos or-
camentarios, a ser implantada por Lei através de proposta elaborada
pelo Presidente da EPT e encaminhada ao Chefe do Poder Executivo,
para posterior encaminhamento a Camara de Vereadores;

b) normatizar o gerenciamento de pessoal, estabelecendo os casos
de admisséo e contratagéo temporaria ou n&o, observada a legislagéo
municipal vigente;

c) instituir politicas permanentes de formag&o e desenvolvimento de
seu quadro de pessoal;

d) zelar pelo cumprimento das normas disciplinares;

e) estabelecer a politica de organizagdo interna de servigos e sua
modernizacéo;

f) realizar os procedimentos referentes a contratos administrativos
pertinentes a obras, servigos, compras, alienagdes, concessoes,
permissdes e locagdes, atendendo os dispositivos da legislagdo em
vigor;

g) estabelecer sua prépria politica de materiais e equipamentos.

I - gestdo orgamentéria, financeira e patrimonial:

a) elaborar, participativamente, a proposta orgamentaria, discriminan-
do receitas e despesas com base na estimativa da producéo de servi-
¢os de seu Plano Anual de Trabalho;

b) administrar os recursos financeiros, os bens méveis e iméveis que
estejam sob sua responsabilidade por forga de lei, convénio ou con-
sorcio ou quaisquer outros instrumentos congéneres;

¢) controlar a execug@o orgamentaria e a aplicagdo das dotagdes
e recursos financeiros, bem como estabelecer normas internas de
execucéo e controle do orgamento e remanejamento de verbas, sem
prejuizo dos demais controles e/ou tutelas administrativas exercidas

pela Administracéo Direta.

Art. 6° A EPT, Autarquia gestora do servigo de transporte publico co-
letivo e individual de passageiros, compete planejar, supervisionar,
operar, executar e gerir a politica do referido servigo, no &mbito do
Municipio de Marica, no uso das atribui¢des que Ihe confere esta Lei
Complementar.

Art. 7° A Autarquia Empresa Publica de Transportes — EPT, no que
couber, tem as seguintes atribuigdes:

| - a organizag&o e prestagao do servico publico de transporte de pas-
sageiros intra municipal, compreendendo o planejamento, a direéo,
a gestdo, a execugao direta ou indireta, a coordenago e o controle da
prestacdo dos servigos publicos relativos a transportes coletivo € in-
dividual de passageiros, nos setores rodoviario, ferroviario, maritimo,
aeroviario, hidroviario e turistico;

[l — promover a implantagao, ampliag&o, melhoria e integragéo da in-
fraestrutura de transportes;

Il - realizar estudos, pesquisas e planejamento do sistema de trans-
portes do Municipio, com vistas a propiciar ao usuario a adogéo de
meio de locomog&o social e economicamente mais adequado;

IV — negociar e firmar convénios, acordos, contratos e ajustes, bem
como outros instrumentos que interessem ao setor de transportes do
Municipio, com quaisquer pessoas de direito publico ou privado, in-
clusive, quando for o caso, mediante delegagao da Chefia do Poder
Executivo;

V - planejar, promover e incentivar campanhas educativas para o per-
feito funcionamento do sistema de transporte publico.

VI - adotar todas as providéncias necessarias para o perfeito funcio-
namento do sistema viario.

Capitulo lll .

DO PATRIMONIO, DAS RECEITAS PROPRIAS, DOS ATIVOS E
PASSIVOS

Art. 8° O patriménio da Autarquia sera constituido:

| - pelos bens iméveis e moveis que vier a adquirir a qualquer titulo;
Il — doagdes e legados que venha a receber;

Il - receitas transferidas do Tesouro.

Paragrafo tnico. Os bens e direitos da Autarquia Empresa Publica de
Transportes — EPT serdo utilizados exclusivamente na consecugéo
de seus fins.

Art. 9° Constituem receitas da Autarquia Empresa Publica de Trans-
portes — EPT:

| - as de capital;

Il - as transferéncias consignadas na Lei Orgamentaria Anual do Mu-
nicipio e as advindas de créditos adicionais;

[l - as rendas provenientes de convénios, contratos, acordos e outros
ajustes;

IV — as transferéncias de receitas, subvengdes, doagdes, legados,
contribuigdes, auxilios e repasses de pessoas fisicas ou juridicas de
direito publico ou privado;

V - os rendimentos e juros provenientes de aplicagdes financeiras;
VI - dotagdes orcamentérias que lhe sejam consignadas, anualmen-
te, no orgamento do Municipio;

VIl - renda de bens patrimoniais alienados;

VIII - as provenientes de publicidades;

IX — outras receitas, legalmente constituidas.

§ 1° As receitas de que trata este artigo deverdo ser depositados em
contas bancarias especificas e somente poderao ser aplicadas para o
desempenho dos fins e objetivos da Autarquia.

§ 2° A Empresa Publica de Transportes — EPT ficara isenta de todos
os tributos municipais, bem como dos impostos estaduais e federais,
em conformidade com o art. 150 da Constituigao Federal.

Art. 10. Constituem Ativos da Autarquia Empresa Publica de Trans-
portes — EPT:

| - disponibilidades monetarias em banco efou em caixa, oriunda de
receitas especificadas;

Il - direitos que por ventura vierem a ser constituidos;

[l - bens moveis e imoveis que forem destinados e adquiridos pela
Autarquia.

Art. 11. Constituem passivos da Autarquia Empresa Publica de Trans-
portes — EPT as obrigagdes de qualquer natureza que porventura a
Autarquia venha a assumir para aplicagéo de suas agdes, programas
e projetos.

Capitulo IV

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 12. A Autarquia Empresa Publica de Transportes — EPT - é cons-
tituida pelos 6rgaos integrantes de sua estrutura organizacional, su-
jeitos & subordinagdo hierarquica e submetidos a dire¢éo superior do
dirigente da Autarquia, que é seu Presidente.

Art. 13. Sdo Orgéos da Autarquia Empresa Publica de Transportes
-EPT:

| - presidéncia;
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Il - vice presidéncia;

Il - diretorias em numero de 06 (seis), nas areas de administracéo,
finangas, planejamento e tecnologia, operacdes de transportes coleti-
VoS e servigos de transportes, juridica e comunicagéo;

|V - controladoria;

V - ouvidoria;

VI - comissao de contratagao;

Paragrafo unico. Os simbolos e os quantitativos constantes nos inci-
sos | a V do caput deste artigo sdo aqueles previstos no Anexo | desta
Lei Complementar.

Capitulo V-

DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Art. 14. S&o atribui¢des do Presidente da EPT:

| — dirigir e controlar os 6rgaos, servicos e atividades necessarias ao
desempenho de suas fungdes;

Il - articular-se com 6rgéos publicos e privados, visando o conheci-
mento de planos, programa, projetos e respectivos financiamentos de
meios de transporte;

Il - executar as disposi¢des constantes do presente Estatuto, expe-
dindo, quando necessério, resolugdes e portarias que as consubs-
tanciem;

IV — praticar atos de administragdo de pessoal, no &mbito da EPT,
bem como instaurar procedimentos disciplinares e aplicar penalida-
des, no limite de sua competéncia;

V - ordenar as despesas da Autarquia, podendo delegar tal atribuigao
através de ato especifico;

VI - propor a realizagdo de concursos publicos para preenchimento
de cargos vagos existentes na Autarquia;

VII - coordenar e supervisionar os trabalhos da EPT;

VIII - designar, nomear, dispensar e exonerar os ocupantes de cargo
ou funcéo de confianga da EPT,

IX — promover, através das Diretorias, estudos técnicos necessarios a
captacdo de recursos externos e supervisionar a sua aplicacéo;

X — autorizar, observada a legislagéo de licitagdes de contratos ad-
ministrativos, a aquisi¢éo, alienagéo, empréstimo e aluguel de bens
maveis e imoveis;

X| —autorizar abertura de licitagdo e homologar-lhe o resultado;

XII - designar, na falta ou impedimento ocasional ou temporario de
Diretor, o substituto deste;

XIII - representar a EPT na assinatura de convénios, contratos, acor-
dos e seus respectivos aditamentos;

XIV — autorizar a percepgado e 0 pagamento de gratificagdes, adicio-
nais, inclusive a Fungéo Gratificada, para os servidores efetivos e
comissionados que compdem os quadros da EPT, na forma da Lei;
XV - requisitar servidores de outros 6rgaos nas esferas municipal,
estadual e federal;

XVI - promover integragdo com os Governos Federal, Estadual e Mu-
nicipal para o desenvolvimento de programas e projetos relativos a
Autarquia;

XVII — representar e assinar todos os documentos que obriguem a
EPT junto as institui¢des financeiras e bancérias publicas ou privadas,
inclusive cheques;

XVIII - decidir, nos casos omissos deste Estatuto, nos limites de sua
competéncia, observada a legislagdo competente e os principios que
regem a administragao publica;

XIX - representar a EPT junto ao Sindicato das Empresas de Trans-
porte Rodoviario do Estado do Rio de Janeiro — SETRERJ;

XX — exercer outras atividades que |lhe sejam determinadas ou dele-
gadas pelo Prefeito.

Paragrafo unico. O Presidente da EPT podera delegar as suas atribui-
¢Oes no todo ou em parte.

Art. 15. S&o atribui¢des do Vice Presidente da EPT:

| - substituir o Presidente em seus impedimentos legais e eventuais,
bem como no caso de vacancia do cargo, até a nomeagdo do novo
Presidente;

Il - chefiar o Gabinete da Presidéncia da EPT, incumbindo-se do
despacho de seu expediente e coordenando e supervisionando as
atividades dos 6rgéos subordinados, quando determinado;

Il - assistir o Presidente da EPT em suas representagdes politica,
social e funcional;

IV — desempenhar outras atividades que Ihe forem delegadas.

Art. 16. Compete a Diretoria de Administrag&o, dirigida por um Diretor:
| — dirigir, coordenar, supervisionar e controlar as atividades relativas
a:

a) Administracédo de recursos humanos;

b) Administracdo de material e patrimonio, inclusive aqueles relativos
aos procedimentos licitatérios;

¢) Servigos gerais;

Il — promover a elaboragéo de estudos e projetos e a implantagéo de
programas de racionalizagdo e modernizag&o administrativa;

Il - divulgar normas, instru¢des e demais atos emanados da dire¢éo
superior da EPT e zelar pelo seu cumprimento:

IV — articular-se com 6rgdos e entidades da administragdo publica,
direta ou indireta, nos assuntos de sua competéncia;

V —informar ao Presidente, mensalmente, através de relatorios, o an-
damento dos trabalhos de sua area de responsabilidade;

VI - promover a execugéo de planos, programas e projetos elabora-
dos pela EPT, em sua area de competéncia;

VII - coordenar e controlar a elaboragdo dos planos anuais de traba-
lho, em sua area de competéncia;

VIII - assinar convénios, acordos, contratos e outros documentos de
interesse da Autarquia, por delegagao do Presidente;

IX — supervisionar, gerenciar e controlar atividades administrativas e
finalisticas da Autarquia, bem como efetuar movimentacéo de pesso-
al, concessé@o de férias, licengas e beneficios;

X — examinar a observancia a normas gerais ditadas pela legislagao
federal aplicavel, legislagdo estadual especifica e normas correlatas;
XI - suprir as necessidades de transporte local de servidores e de
realizacdo de viagens, mediante requisicdo que comprove seu uso
exclusivamente a servico;

XII — supervisionar e executar as atividades relacionadas com o con-
trole, avaliacéo e registro patrimonial, propondo alienagéo ou baixa
dos bens patrimoniais considerados inserviveis;

XIII - coordenar e executar servigos relativos a conservagao de imo-
veis em utilizagéo pela Autarquia;

XIV - coordenar e controlar os servigos de recepcéo, protocolo, lim-
peza e vigilancia;

XV — operar e manter os servigos de telefonia fixa e movel da Autar-
quia;

XVI - inventariar, anualmente, o estoque de materiais permanentes
e de consumo, bem como estudar e implantar sistemas de controle
eficaz a eles concernentes;

XVII - registrar, classificar, distribuir e controlar os processos, papéis
e documentos que forem protocolizados ou tramitarem na autarquia,
bem como promover o arquivamento e a conservagéo daqueles con-
siderados conclusos;

XVIII - promover o recebimento e a expedigéo de correspondéncias
no ambito da Autarquia;

XIX - exercer outras atividades recomendadas pelos érgaos normati-
vos dos sistemas administrativos a que se vincula e as determinadas
pelo Presidente.

Art. 17. Compete a Diretoria de Finangas, dirigida por um Diretor:

| — elaboragdo do orcamento da empresa e o controle de sua exe-
CUG&0;

Il - servigos de Contabilidade;

Il - programacéo e Movimentagao Financeira;

IV — coordenar e promover a obtengdo de recursos financeiros, junto
a 6rgdos e entidades das administragdes municipais, estaduais e fe-
derais, bem como junto a outras entidades;

V - a assinatura, em conjunto com o Presidente, de todos os docu-
mentos que obriguem a EPT, inclusive cheques, podendo, ouvido o
Presidente, serem constituidos procuradores com poderes especifi-
cos, vedado o substabelecimento;

VI - autorizar despesas, empenhos, ordens de pagamento e cheques,
no &mbito da Autarquia, por delegagdo do Presidente ou em seu im-
pedimento legal;

VIl — elaborar balancetes, balangos e outras demonstragdes conta-
beis, na forma e nos prazos estabelecidos em lei;

VIII - contabilizar atos e fatos ligados a administragédo orgamentaria,
financeira e patrimonial, demonstrando os resultados no &mbito da
Autarquia;

IX — acompanhar as atividades das unidades organizacionais da Au-
tarquia e de servidores que exergam fungdes concernentes a paga-
mento e tesouraria;

X —avaliar, controlar e assessorar a prestagao de contas de adianta-
mentos e diarias de deslocamentos realizados;

XI - registrar e controlar as inscri¢des e baixas de responsabilidade
por adiantamentos recebidos;

XII - executar outras atividades que lhe forem delegadas.

Art. 18. Compete a Diretoria de Planejamento e Tecnologia, dirigida
por um Diretor:

| — dirigir, coordenar, supervisionar e controlar as atividades relativas
a:

a) planejamento;

b) tecnologia da informag&o;

c) gestdo da qualidade;

Il — promover o planejamento e a execugdo de planos, programas,
estudos e projetos destinados a otimizagdo do desempenho das ati-
vidades da EPT;

Il - articular-se com 6rgéos e entidades da administragdo publica,

direta ou indireta, nos assuntos de sua competéncia;

IV — coordenar e controlar a elaboragao dos planos anuais de traba-
lho, em sua area de competéncia;

V - planejar as atividades, em conjunto com as areas urbanas, foca-
das nas necessidades dos negdcios, desenvolvendo projetas especi-
ficos de informatizagdo de procedimentos da empresa;

VI - promover a gestdo de processos em sua area de competéncia;
VII - elaborar, coordenar e controlar documentos e registros neces-
sarios para o cumprimento das normas e procedimentos relativos a
Gestdo da Qualidade;

VIII - coordenar, supervisionar, executar e controlar as atividades de
suporte, manutencdo dos equipamentos de informética e as relativas
ao desenvolvimento de sistemas informatizados;

IX — promover atividades relativas a seguranga da informagao;

X —informar ao Presidente, mensalmente, através de relatério, o an-
damento dos trabalhos de sua area de responsabilidade;

Xl — executar outras atividades que Ihe forem delegadas.

Art.19. Compete a Diretoria de Operagdes de Transportes Coletivos e
Servigos de Transportes, dirigida por um Diretor:

| — dirigir, coordenar, supervisionar, e controlar as atividades logisti-
cas e operacionais da EPT, objetivando o melhoramento continuo de
atendimento ao publico e a administracdo da empresa;

Il - programar as atividades operacionais;

Il — atuar na lideranga de pessoas que atuem na logistica operacional
da EPT;

IV — controlar a adequada manutengao e utilizagéo de recursos (equi-
pamentos, veiculos, espago disponivel e capital empregado) na area
operacional;

V — promover agdes ¢ iniciativas, voltadas ao aprimoramento da logis-
tica operacional e ao melhor atendimento ao publico, sempre obser-
vando o determinado em Lei;

VI - colaborar com as demais fungdes administrativas de maneira que
a empresa possa alcangar seus objetivos empresariais, planejando
programando e controlando todo o processo de aquisi¢do de mate-
riais necessarios ao desenvolvimento das atividades operacionais;
VIl — assegurar o adequado funcionamento e manutencéo do setor
operacional, controlando estoques e comunicando a presidéncia,
eventuais falhas e erros que surjam no processo operacional;

VIl - subordinar-se ao Presidente, diretamente, desempenhando
toda e qualquer fungdo delegada, além de observar integralmente
todas as determinagdes emitidas;

IX — supervisionar € controlar as atividades relacionadas ao monito-
ramento dos servigos de transporte de passageiros prestados pela
Autarquia ou por empresas contratadas;

X —acompanhar, controlar, supervisionar € monitorar a execugédo dos
itinerarios e horarios das linhas operadas ou regulamentadas pela
EPT;

Xl - elaborar relatérios de monitoramento;

XIl — acompanhar, controlar, supervisionar e monitorar o Centro de
Controle Operacional (CCO);

XIII - desempenhar outras atividades que Ihe forem delegadas.

Art. 20. Compete a Diretoria Juridica, dirigida por um Diretor:

| — representar a EPT, judicial e extrajudicialmente, ativa e passiva-
mente em juizo e fora dele;

I - executar e operacionalizar as atividades relacionadas com os ser-
vigos juridicos, no &mbito da autarquia;

Il - prestar consultoria e assessoramento juridico ao Presidente e
aos diretores nos assuntos de interesse da Autarquia ou provenientes
do exercicio de seus cargos;

Il — analisar e emitir parecer em relagéo a minutas de contratos, acor-
dos, convénios e instrumentos congéneres, apds manifestagéo prévia
dos 6rgéos incumbidos para anélise da matéria, e, quando solicitado,
lavrar os referidos instrumentos a serem firmados pela Autarquia;

IV — examinar previamente e emitir parecer acerca de aspectos for-
mais e legais concernentes a anteprojetos de atos administrativos de
efeitos internos ou externos, anteprojetos de leis e decretos e suas
exposicdes de motivos, de competéncia da Autarquia, a serem enca-
minhados ao Chefe do Poder executivo;

V - analisar, estudar, informar e emitir parecer em processo licitatorio,
a fim de subsidiar o Presidente nas tomadas de deciséo;

VI - analisar editais de licitagdes e minutas de contratos e emitir pa-
receres;

VII - coordenar e supervisionar as atividades dos profissionais lota-
dos em sua unidade organizacional, atribuindo-lhe funcées;

VIII - orientar e coordenar as unidades internas quando da elabora-
cao de respostas e informagdes a diligéncias ou recursos ao Tribunal
de Contas do Estado — TCE e ao Ministério Publico;

IX — providenciar e encaminhar para publicagao todos os atos oficiais
de competéncia e sob a responsabilidade da Diretoria;

X —examinar, emitir parecer, e apresentar solucéo referente a consul-
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tas formuladas por servidor da autarquia, e por terceiros, referente a
leis e regulamentos da EPT, assim como das atividades desenvolvidas
pela Autarquia municipal;

XI — exercer, por meio dos advogados publicos do quadro de pesso-
al da Autarquia, a representagao judicial e extrajudicial da Autarquia,
quando pertinente, atuando nos processos em que a Autarquia for au-
tor, réu, oponente, assistente, terceiro ou amicus curiae;

Xl - manter o controle dos prazos relacionados com os feitos judiciais;
XIII - emitir relatérios de atividades;

XIV - deflagrar, acompanhar e defender os interesses da EPT e de
seus dirigentes em todos os procedimentos judiciais e extrajudiciais
em que figurem como autores, réus ou partes intervenientes, decor-
rente de agdes intentadas na persecucao dos interesses da EPT;

XV — emitir pareceres em assuntos de interesse da EPT, sempre que
instado a fazé-lo pelo Presidente;

XVI - efetuar estudos e assessorar 0 Presidente, nos assuntos de
sua algada.

XVII - desempenhar outras tarefas delegadas pelo Presidente, respei-
tada a sua area de atuagéo;

XVIII - prestar a orientag8o normativa e a superviséo técnica do siste-
ma juridico da Autarquia;

XIX - zelar pelo cumprimento das normas juridicas, das decisdes judi-
ciais e dos pareceres juridicos da Diretoria Juridica;

XX - orientar sobre a forma de cumprimento de decisdes judiciais e
pedidos de extenséo de julgados relacionados com a Autarquia;

XXI - promover a uniformizagéo da jurisprudéncia administrativa e a
compilagdo da legislacao;

XXII - exercer as fungdes de supervisao dos servigos juridicos no am-
bito da Autarquia;

XXIII - realizar estudos visando a adequag&o da legislacéo a realidade
a as necessidades da Autarquia;

XXIV - desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e
finalidade ou que Ihe forem atribuidas.

Art. 21. Compete a Diretoria de Comunicagao, dirigida por um Diretor:
| — administrar, promover, planejar e coordenar programas de explora-
cao de publicidade em elementos do sistema de transportes;

Il - planejar, elaborar, coordenar, controlar, atualizar e executar o site
institucional e demais redes sociais da Autarquia;

Il - planejar, elaborar, promover, coordenar, controlar e executar cam-
panhas institucionais da Autarquia;

IV — produzir e monitorar matérias e informagdes nas redes sociais;

V - produzir Notas Oficiais da Autarquia;

VI - manter contato direto com veiculos de comunicagéo, com vistas a
prestar servico de Assessoria de Imprensa;

VII - manter contato com editores, dirigentes e jornalistas, com vistas
a prestar servigo de Relagdes Publicas e relacionamento institucional;
VIIl - produzir matérias jornalisticas especiais;

IX - orientar e acompanhar o Presidente e os Diretores em entrevistas
€ pronunciamentos a veiculos de comunicagao;

X — elaboragéo de elementos de divulgagé&o e marketing;

XI - desempenhar outras atividades que Ihe forem delegadas.

Art. 22. Compete a Controladoria, dirigida por um Controlador:

| — executar as agdes decorrentes do controle interno das atividades
da EPT, nos aspectos orgamentario, financeiro, contabil e de admissao
de pessoal;

I - controlar e fiscalizar a realizagdo de despesas no ambito da EPT,;
Il — verificar a fiel observancia dos contratos em vigor, procedendo
a avaliagdo dos documentos recebidos como garantia contratual e
informando ao Ordenador da Despesa sobre qualquer irregularidade
porventura existente;

IV — inspecionar o recebimento de todo material ou equipamento ad-
quirido no &mbito da EPT,;

V - encaminhar a Controladoria do Municipio € ao Tribunal de Contas
do Estado — TCE a documentacéo exigida pela legislagdo e as infor-
magdes relativas a prestacéo de contas e documentos solicitados por
intermédio de diligéncias;

VI - realizar auditoria orgamentaria, financeira e patrimonial;

VIl - avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e
dos or¢camentos da Autarquia;

VIII - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucio-
nal;

IX — desempenhar outras atividades que Ihe forem delegadas.

Art. 23. Compete a Ouvidoria, dirigida por um Ouvidor:

| — receber, apurar e solucionar, em articulagdo com as demais areas
da EPT, as reclamagbes dos usuarios;

Il - zelar pela qualidade dos servigos prestados pela EPT;

Il — elaborar relatério com apreciagdes criticas e sugestdes sobre a
atuagéo da EPT, no tocante ao seu relacionamento com os usuérios,
encaminhando-o ao Presidente;

IV — receber e examinar sugestdes, reclamacdes, elogios e denuncias

dos cidad&os relativos aos servigos e ao atendimento prestados pela
EPT, dando encaminhamento aos procedimentos necessarios para a
solugéo dos problemas e resposta aos interessados;

V - receber, apurar e solucionar, em articulagédo com as demais areas
da EPT, as solicitagdes, reclamacdes, criticas, sugestdes e elogios
internos;

VI - acolher as demandas dos cidadaos relativas & prestagdo dos
servigos publicos prestados, encaminhar aos érgdos competentes e
acompanhar as providéncias adotadas, dando ciéncia da conclusao
aos requerentes, promovendo o exercicio da cidadania;

VII - rejeitar e determinar o arquivamento de reclamagdes e denuncias
improcedentes, mediante despacho fundamentado;

VIII - agir com integridade, transparéncia e imparcialidade;

IX — elaborar pesquisas de satisfagdo dos usuérios dos diversos ser-
vigos prestados pela EPT;

X - resguardar o sigilo referente as informagdes levadas ao seu co-
nhecimento, no exercicio de suas fungoes;

Xl — desempenhar outras atividades que |he forem delegadas.

§ 1° O Ouvidor exercera suas atribuicdes com exclusividade, sem acu-
mulagao com outras fungdes.

§ 2° Para o desempenho de suas atribuigdes, o Ouvidor tera acesso
a todos os setores da EPT e contarad com o apoio administrativo de
que necessitar.

Art. 24. Compete & Comisséo Permanente de Licitagdo:

| — receber, examinar e julgar todos os documentos e procedimentos
relativos as licitagBes e ao cadastramento de licitantes, nos termos da
Lei e nos Decretos Municipais pertinentes;

Il - observar, no que couber, o disposto na Lei de Licitagdes e Contra-
tos e Decretos Municipais em matéria de licitagoes;

Il - elaborar e divulgar editais de licitagéo para atender aos contratos
da Autarquia e executar processos licitatorios.

Capitulo VI

DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 25. O Quadro de Pessoal da Autarquia Empresa Publica de Trans-
portes — EPT sera constituido:

| — de servidores detentores de cargo de provimento efetivo, cujo in-
gresso far-se-4 mediante concurso publico de provas ou de provas
e titulos, subordinando-se seus ocupantes ao regime juridico Unico
dos servidores publicos municipais, com quadro de pessoal e plano
de carreira proprios;

Il - de servidores ocupantes de cargos de provimento em comisséo,
de livre nomeagao e exoneragao;

Il - de servidores publicos cedidos por outros 6rg@os da administra-
¢do direta ou indireta do Municipio, do Estado ou da Uni&o;

IV - de contratados temporarios por excepcional interesse publico, nos
termos da legislacéo vigente.

Paragrafo unico. Aos servidores do Quadro de Pessoal da EPT apli-
cam-se as normas estatutarias da Lei Complementar n° 001, de 09
de maio de 1990 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Marica) e demais legislagao pertinente.

Art. 26. Para os fins desta Lei Complementar considera-se:

| - servidor: a pessoa legalmente investida em cargo publico, provido
mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos;

Il - cargo: unidade laborativa com denominag&o propria, criada por lei,
com numero certo, que implica o desempenho, pelo seu titular, de um
conjunto de atribui¢des e responsabilidades, regido pelo Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Marica;

Il - carreira: estrutura de desenvolvimento funcional e profissional,
operacionalizada através de passagens a Classes e Padrdes superio-
res, no cargo do servidor;

IV - classe: indicativo de posigéo vertical em que o servidor podera
estar enquadrado na Carreira, segundo critérios de desempenho e
capacitacdo, correspondente a uma faixa na Tabela de Vencimento;
V - promogé&o: passagem do servidor de uma Classe para outra supe-
rior, na Tabela de Vencimento;

§ 1° Os concursos publicos para o provimento dos cargos efetivos
abrangidos por esta Lei Complementar seréo voltados a suprir as ne-
cessidades da EPT, podendo exigir conhecimentos efou habilitagbes
especificas, respeitados os requisitos minimos, inclusive no tocante a
escolaridade.

§ 2° Os cargos efetivos constantes do anexo Il serdo providos, ex-
clusivamente, por concurso publico de provas ou de provas e titulos e
seu ingresso se dara sempre na classe inicial do cargo a ser ocupado.
§ 3° A estabilidade funcional sera alcangada apés 03 (trés) anos de
efetivo exercicio, mediante avaliagdo de desempenho positiva pela
comissao instituida para tal fim.

§ 4° A Autarquia Empresa Publica de Transportes — EPT podera incluir,
como etapa do concurso publico, programa de formacédo de carater
eliminatdrio ou eliminatério e classificatorio, bem como exame psico-
técnico de carater eliminatorio, na forma prevista em regulamento e

em edital do concurso publico.

Art. 27. Para atender aos encargos de direcdo, chefia e assesso-
ramento dos 6rgéos da EPT, em seu grau de responsabilidade, se
estipulam os cargos em comissdo, com denominagdo e simbologia,
conforme o estabelecimento nesta Lei Complementar e seus Anexos.
Art. 28. Os cargos em comissdo de Assessoramento Superior des-
tinam-se ao desenvolvimento de atribuigdes superiores da adminis-
tracdo da Autarquia, na forma do art. 37, V da Constituicdo Federal.
Art. 29. Os cargos em comissdo de Assessoramento Intermediario
destinam-se ao desenvolvimento de atribuigdes intermediarias da
administragdo da Autarquia, na forma do art. 37, V da Constituicdo
Federal.

Art. 30. O provimento dos cargos em comisséo, constantes nos ane-
xos | e Il, da Autarquia Empresa Publica de Transportes — EPT é de
competéncia do Presidente.

Art. 31. Os servidores efetivos quando nomeados para ocupar cargos
em comissdo poderdo optar pela remuneragdo integral do cargo co-
missionado ou por continuar percebendo sua remuneragao de origem,
hipotese em que perceberdo como acréscimo 80% (oitenta por cento)
do valor do cargo comissionado que ocupar.

Art. 32. As carreiras da Autarquia Empresa Publica de Transportes -
EPT estéo divididas 3 (trés) grupos de carreiras, da seguinte forma:

| - grupo | - Fundamental: Auxiliar Operacional e Motorista;

Il - grupo Il — Médio: Assistente Administrativo, Assistente Operacio-
nal, Assistente Técnico em Analista de Sistemas, Consultor de Manu-
tenc&o, Consultor de Operagdes, Técnico de Operagéo;

Il = grupo |1l — Superior: Analista de Operagao, Analista de Sistemas,
Advogado, Contador, Engenheiro.

§ 1° Sao requisitos de escolaridade para ingresso:

| - para os cargos do Grupo |, certificado de conclus&o do ensino fun-
damental;

Il - para os cargos do Grupo I, certificado de conclusdo do ensino
médio e, se for o caso, habilitagao legal especifica;

Il - para os cargos do Grupo lll, diploma de concluséo de curso supe-
rior, em nivel de graduagéo, com habilitagéo legal especifica.

§ 2° Além dos requisitos previstos neste artigo, poderdo ser exigidos
formagao especializada, experiéncia ou registro profissional previstos
em regulamento e constantes de edital do concurso publico.

§ 3° A EPT podera, quando da realizagdo do estudo de sua lotag&o,
propor a criagdo de novos cargos, sempre que necessario.

§ 4° Da proposta de criagdo deverdo constar:

a) denominagao, quantitativo, padrdo de vencimento, jornada semanal
de trabalho, atribuigdes e requisitos de instrugéo para provimento dos
cargos;

b) justificativa de sua criagao.

§ 5° O padréo de vencimento dos cargos sera definido, observadas as
disposicdes do art. 39.

Art. 33. Ajornada de trabalho dos servidores da EPT sera de 40 horas
semanais, salvo quando a Lei estabelecer duragéo diversa, podendo
ter regime de escala e plantdo que seré estabelecido pelo Diretor de
cada departamento.

§ 1° Entre um turno e outro de jornada de trabalho o servidor da EPT
tera o direito a periodos de repouso nunca inferior a 11 (onze) horas,
podendo chegar a 72 (setenta e duas) horas de folga, sujeitando-se
apenas as horas extraordinérias.

§ 2° Os servidores ocupantes do cargo de Advogado n&o estéo sujei-
tos ao controle de ponto/frequéncia.

Art. 34. As horas extraordinérias ser@o aquelas que excedam ao seu
expediente normal de trabalho.

Art. 35. Os adicionais de servigos extraordinarios deverdo ser precedi-
dos de autorizagéo expressa do Presidente da EPT ou de autoridade
competente designada por este, bem como da devida comprovagéo
da realizagéo do horario, através do sistema de controle de frequéncia.
Art. 36. Os adicionais de servigo extraordinario diurno e noturno seréo
calculados conforme segue:

| - ao servigo extraordinario, aplica-se o percentual de 50% (cinquenta
por cento) de acréscimo em relagdo a hora normal de trabalho, cal-
culado sobre a remuneracgéo do servidor em dias da semana e o per-
centual de 100% (cem por cento) calculado sobre a remuneragéo do
servidor, aos sabados, domingos e feriados;

Il - em se tratando de servigo noturno, o adicional sera de 20% (vinte
por cento) em relagdo a hora normal, calculado sobre a remuneragéo
do servidor.

Art. 37. Somente sera permitido servico extraordinario para atender
situagdes excepcionais e temporarias, respeitando o limite maximo de
duas horas diérias.

Capitulo VII

DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGCAO

Art. 38. Para os efeitos desta Lei, compreende-se como:

| - vencimento: a retribuicdo pecuniéria pelo exercicio de cargo publi-
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co, com valor fixado em lei;

Il - remuneragdo: o vencimento do cargo efetivo fixado em lei acres-
cido das vantagens pecuniarias pagas em carater temporario e per-
manente.

Art. 39. A fixagdo dos padrdes de vencimento e demais componentes
do sistema de remuneracg&o dos servidores da EPT observara:

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos car-
gos que compdem os respectivos Quadros Permanentes de Pessoal;
Il - os requisitos para a investidura nos cargos;

Il - as peculiaridades dos cargos;

Art. 40. O vencimento mensal é estabelecido em moeda corrente ofi-
cial, conforme especificado na Tabela de Vencimento constante no
Anexo |V desta Lei.

Paragrafo Unico. Para efeitos deste artigo, sera rigorosamente obser-
vado o limite de despesas com pessoal estabelecido na Lei de Res-
ponsabilidade Fiscal.

Capitulo VI

DO AFASTAMENTO PARA PARTICIPAQAO' EM PROGRAMA DE
POS-GRADUACAO STRICTO SENSU NO PAIS

Art. 41. O servidor podera, no interesse da Autarquia, e desde que a
participag@o ndo possa ocorrer simultaneamente com o exercicio do
cargo ou mediante compensagéo de horario, afastar-se do exercicio
do cargo, com a respectiva remuneracéo, para participar em programa
de pés-graduagao stricto sensu em instituicao de ensino superior no
Pais, observado as disposicées contidas no Capitulo Il desta Lei.

§ 1° O Ato do Presidente da EPT definira, em conformidade com a
legislagdo vigente, os programas de capacitagdo e os critérios para
participagdo em programas de pos-graduagdo no Pais, com ou sem
afastamento do servidor.

§ 2° Os afastamentos para realizagéo de programas de mestrado e
doutorado somente serdo concedidos aos servidores que ndo tenham
se afastado por licenga para tratar de assuntos particulares, para gozo
de licenga capacitagdo ou com fundamento neste artigo nos 2 (dois)
anos anteriores a data da solicitagdo de afastamento.

§ 3° Os afastamentos para realizagao de programas de pos-doutorado
somente serdo concedidos aos servidores que ndo tenham se afas-
tado por licenga para tratar de assuntos particulares, para gozo de
licenga capacitagdo ou com fundamento neste artigo nos 4 (quatro)
anos anteriores a data da solicitagdo de afastamento.

§ 4° Os servidores beneficiados pelos afastamentos previstos nos §§
1°, 2° e 3° deste artigo terdo que permanecer no exercicio de suas
fungdes apos o seu retorno por um periodo igual ao do afastamento
concedido.

§ 5° Caso o servidor venha a solicitar exoneragéo do cargo ou apo-
sentadoria, ser demitido, exonerado ex officio antes de cumprido o
periodo de permanéncia previsto no § 4° deste artigo, devera ressarcir
a EPT, na forma do artigo 52 da Lei Complementar n° 001, de 09 de
maio de 1990, dos gastos com seu aperfeigoamento.

§ 6° Caso o servidor ndo obtenha o titulo ou grau que justificou seu
afastamento no periodo previsto, aplica-se o disposto no § 50 deste ar-
tigo, salvo na hipétese comprovada de forga maior ou de caso fortuito,
a critério do Presidente da EPT.

§ 7° Aplica-se a participagdo em programa de pés-graduagao no Exte-
rior, autorizado nos termos do artigo 22 da Lei Complementar n° 001,
de 09 de maio de 1990, o disposto nos §§ 1° a 6° deste artigo.
Capitulo IX

DAS FUNCOES DE CONFIANGCA

Art. 42. Os servidores da EPT poderéo exercer fungdes de confianga
institucional mediante designagéo.

§ 1° Far-se-80 necessarios, para os efeitos deste artigo:

| — a compatibilidade da fungdo com a formagao, habilitagdo ou experi-
éncia do servidor que sera investido da fungéo de confianga;

Il - disponibilidade de vagas disponiveis para o exercicio da Fungéo
de Confianga, conforme o quantitativo estabelecido no Anexo V.

§ 2° A designacéo para o exercicio de Fungéo de Confianga sera con-
cedida mediante ato do Presidente da EPT e a requerimento do res-
ponsavel pelo Orgdo em que o servidor estiver lotado.

§ 3° As fungdes de confianga e seus respectivos quantitativos, simbo-
los e valores sdo aqueles fixados no Anexo V.

Art. 43. A func@o de confianga é a designacéo de servidor, em carater
transitorio, para atuar exercendo atribuicbes temporarias de diregéo,
chefia e/ou assessoramento, conforme descrigdo constante do Anexo
V.

§ 1° O ocupante de Fungéo de Confianga fara jus a gratificagéo (FG)
correspondente constante do Anexo V.

§ 2° E vedada a acumulag&o remunerada de 02 (duas) ou mais fun-
¢oes de confianga.

Capitulo X

DA GRATIFICACAO POR PRODUTIVIDADE OPERACIONAL (GPO)
Art. 44. A Gratificagdo por Produtividade Operacional (GPO) é des-

tinada ao servidor titular do cargo efetivo de motorista da Autarquia
Empresa Publica de Transportes - EPT, obedecidas as condigdes e
requisitos desta Lei.

§ 1° A Gratificagéo por Produtividade Operacional tem como finalidade
aferir e estimular a produtividade dos motoristas da EPT, bem como
a conservagdo do patriménio publico, mediante producdo mensal
comprovada através de relatorio expedido pelo Diretor Operacional
da EPT.

§ 2° Somente podem receber a gratificacéo instituida no caput os ser-
vidores que efetivamente exercerem as atribui¢des relacionadas a sua
func&o original.

Art. 45. A CGratificagdo é fixada em até 40% (quarenta por cento) do
valor do vencimento-base do cargo de motorista, e sera concedida
mensalmente aos servidores que, cumulativamente, preencherem os
seguintes requisitos:

| - assiduidade: estar sempre presente durante o expediente, exercen-
do sua atividade funcional;

Il - pontualidade: devida observancia e compromisso com o horario de
trabalho, cumprindo de forma regrada a sua carga horaria;

Il - viagens executadas: cumprir no minimo 60 (sessenta) viagens
por més;

IV — ocorréncia operacional: ndo possuir ocorréncias, reclamagdes e/
ou infragdes administrativas, agir com cuidado e zelo na utilizagao e
conservagéo dos equipamentos, ndo ser culpado em processo admi-
nistrativo, manter conduta compativel com a moralidade administrati-
va, tratar com urbanidade as pessoas, ndo promover manifestagao de
aprego ou desaprego no ambiente de trabalho, ndo proceder de forma
desidiosa, ndo opor resisténcia injustificada ao andamento ou execu-
¢ao de servigo, ndo ausentar-se do servico durante o expediente sem
prévia autorizagéo do chefe imediato.

§ 1° Sera atribuido o percentual de 10% (dez por cento) para cada
item.

§ 2° Para fins de apuragdo de assiduidade, nos termos do inciso |,
serdo considerados os dias efetivamente trabalhados, atribuindo-se
0% (zero por cento) ao servidor que faltar no minimo 1 (uma) vez ao
servico no més, seja falta justificada ou injustificada.

§ 3° Para fins de apuragdo de pontualidade, nos termos do inciso |l
ao ndo cumprimento do horario integral de trabalho no minimo 1 (uma)
Vez ao servigo no més, atribui-se 0% (zero por cento).

§ 4° Para fins de apuragao de viagens executadas, nos termos do inci-
so lll, a ndo realizagdo de no minimo 60 (sessenta) viagens por més,
atribui-se 0% (zero por cento) ao servidor que ndo cumprir com o limite
minimo do quantitativo de viagens mensais acima citado.

§ 5° Para fins de apurag&o de ocorréncia operacional, nos termos do
inciso 1V, atribui-se 0% (zero por cento) ao servidor que tiver qualquer
tipo de ocorréncia no més, no exercicio de sua fungao.

Art. 46. O cumprimento das condicionalidades fixadas nos incisos do
art. 45 desta Lei sera feita pelo Chefe imediato do servidor, ratificado
pelo Presidente da Autarquia ou por pessoa por ele delegada, cujo
documento sera registrado em arquivo préprio.

Art. 47. A Gratificagdo por Produtividade Operacional serd mensal e o
seu pagamento ocorrera na folha do primeiro més subsequente ao de
sua competéncia, em virtude da necessidade de apuragéo.

Paréagrafo unico. A gratificagdo ndo sera acumulavel com outras van-
tagens da mesma espécie.

Art. 48. A GPO sera estendida aos motoristas que eventualmente se-
jam contratados por prazo determinado para atender necessidades
excepcionais previstas em Lei Complementar.

Art. 49. A Gratificagdo por Produtividade Operacional ndo sera incor-
porada ao salario para nenhuma finalidade.

Art. 50. Cabera a chefia imediata dar ciéncia do resultado da avalia-
¢ao, mensalmente ao servidor ou disponibiliza-lo por meio eletrénico
com acesso individualizado.

§ 1° Havendo divergéncia na avaliagdo, cabera ao Presidente da Au-
tarquia, ou por pessoa por ele delegada, a deciséo final da pontuag&o.
§ 2° Aavaliacdo devera ser entregue ao setor responsavel pelo assen-
tamento funcional do servidor até o quinto dia Util do més subsequente
da analise.

Art. 51. A Analise funcional obedecera aos principios constitucionais
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia,
proporcionando ao servidor o direito de ampla defesa e contraditorio.
Art. 52. Do resultado da avaliagao cabera um pedido formal de recon-
sideragao ao Presidente da Autarquia ou por pessoa por ele delegada,
no prazo maximo de 10 (dez) dias consecutivos da disponibilizagao do
resultado. A decisao deverd ser proferida em até 05 (cinco) dias conse-
cutivos, a contar do recebimento do pedido formal de reconsideragéo.
Art. 53. Nao cabera mais recurso da decisdo da reconsideragao.

Art. 54. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Presidente da Autar-
quia por meio de Resolugao.

Art. 55. Para fins de apuragéo da GPO, s6 serdo considerados os dias

efetivamente trabalhados, ndo sendo consideradas as auséncias justi-
ficadas ou legais como dias efetivamente trabalhados.

Art. 56. O servidor em gozo de férias néo fara jus ao recebimento da
GPO.

Capitulo XI

DOS CARGOS EM COMISSAO DE ASSESSORAMENTO INTERME-
DIARIO

Art. 57. S&o atribuicdes do Assessor Especial 1:

| - desenvolver atividades de elevado grau de complexidade e respon-
sabilidade, que exijam conhecimentos técnicos abrangentes;

Il — exercer as fungdes delegadas pelo Presidente;

[Il - acompanhar a realizagéo das atividades administrativas previstas
a sua area de atuagéo;

IV — elaborar relatorios e outros documentos relacionados a assuntos
que |he forem cometidos, mediante expressa solicitagéo do Presidente
ou do Vice-Presidente;

V - fomentar a boa atuagdo dos servidores lotados no 6rgdo de modo
a viabilizar o alcance dos resultados planejados para a area;

VI - promover a elaboragéo de estudos, pesquisas e projetos, e imple-
mentar agdes na esfera de competéncia do érgéo, visando o aperfei-
goamento da atuagéo da instituigao;

VIl - desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e fi-
nalidade ou que Ihe forem atribuidas.

Art. 58. Séo atribuicdes do Assessor Especial 2:

| — prestar consultoria e assessoramento ao Presidente e ao Vice-
-Presidente;

Il — desenvolver atividades de elevado grau de complexidade e res-
ponsabilidade, que exijam conhecimentos técnicos abrangentes;

Il — exercer as fungdes delegadas pelo Presidente;

IV — acompanhar a realizagéo das atividades administrativas previstas
a sua area de atuagéo;

V — elaborar relatérios e outros documentos relacionados a assuntos
que |he forem cometidos, mediante expressa solicitagéo do Presidente
ou do Vice-Presidente;

VI - desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e fina-
lidade ou que Ihe forem atribuidas.

Art. 59. S&o atribuicdes do Assessor 1:

| — coordenar, em sua respectiva area de atuag@o e em observancia as
diretrizes emanadas da Chefia imediata, as atividades de planejamen-
to, execucéo e fiscalizagdo da EPT,

Il — elaborar relatérios acerca das atividades desenvolvidas, quando
determinado ou quando julgado oportuno e conveniente, encaminhan-
do-os a Chefia imediata;

Il - acompanhar e analisar todos os indicadores da area e criagéo de
plano de acéo de forma a garantir o alcance das metas;

IV — dirigir a elaboragdo de cronogramas de trabalho para melhor
aproveitamento de recursos humanos e economicidade dos projetos
elaborados pela EPT;

V — promover, periodicamente, a realiza¢ao de eventos de avaliagéo e
troca de experiéncias com os subordinados, com o fito de averiguar a
melhoria no fluxo de trabalho;

VI - dirigir e coordenar as equipes orientando e determinando os pro-
cedimentos e o trabalho;

VIl - assessorar a Chefia imediata;

VIII - elaborar e divulgar relatério de indicadores de desempenho das
acoes da Coordenacéo;

IX — elaborar relatérios referentes as demandas e proposigdes apre-
sentadas e encaminhadas;

X — desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e fina-
lidade ou que Ihe forem atribuidas.

Art. 60. Séo atribuigbes do Assessor 2:

| — subsidiar as decisdes do seu superior imediato em atividades ine-
rentes ao campo de sua atuagao;

Il — executar as agdes na area de competéncia da Diretoria em que
atue;

Il — fomentar a boa atuagao dos servidores lotados no érgdo de modo
a viabilizar o alcance dos resultados planejados para a area;

IV — prestar esclarecimentos e orientar sobre assuntos inerentes a
acéo da Diretoria que atue;

V — acompanhar e avaliar o desempenho da equipe e a execugéo
das agdes integrantes do plano de metas da Diretoria em que esteja
lotado;

VI - identificar as necessidades de desenvolvimento, capacitagdo e
aperfeicoamento profissional dos servidores integrantes da Diretoria
em que esteja lotado;

VII - prestagdo de assessoramento técnico ao setor em que estejam
lotados;

VIII - execugdo das diversas atividades pertinentes a Autarquia;

IX — elaboragéo de relatdrios de atividades, quando determinado;

X — desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e fina-
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lidade ou que lhe forem atribuidas.

Art. 61. S&o atribui¢des do Assessor 3:

| - subsidiar as decisdes do superior imediato em atividades inerentes ao campo de atuag&o do setor;

Il - fomentar a boa atuagéo dos servidores lotados no 6rgéo de modo a viabilizar o alcance dos resultados
planejados para a area;

Il — proceder ao levantamento de informagdes sobre matérias especificas, mediante solicitagéo do superior
imediato;

IV — prestacdo de assessoramento técnico ao setor em que estejam lotados;

V - execugao das diversas atividades pertinentes a Autarquia;

VI - elaborag&o de relatorios de atividades, quando determinado;

VIl - desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e finalidade ou que Ihe forem atribuidas.
Art. 62. S&o atribuicdes do Assessor 4:

| — assessorar o superior imediato no desenvolvimento de suas atividades, atuando em areas oficialmente
determinadas;

Il — executar as agdes na rea de competéncia da Diretoria em que atue;

Il - prestagdo de assessoramento técnico ao setor em que estejam lotados;

IV — execugdo das diversas atividades pertinentes a Autarquia;

V - elaboragao de relatorios de atividades, quando determinado;

VI - desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e finalidade ou que Ihe forem atribuidas.
Art. 63. So atribui¢des do Assessor 5:

| — assessorar o superior imediato no desenvolvimento de suas atividades, atuando em areas oficialmente
determinadas;

Il — executar as agdes na area de competéncia da Diretoria em que atue;

Il - prestacéo de assessoramento técnico ao setor em que estejam lotados;

IV — execugdo das diversas atividades pertinentes a Autarquia;

V - elaboragdo de relatorios de atividades, quando determinado;

VI - desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e finalidade ou que Ihe forem atribuidas.
Capitulo XII

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 64. A Autarquia Empresa Publica de Transportes — EPT podera ser extinta:

| — mediante lei;

Il — mediante deciséo judicial.

Paragrafo unico. O patrimdnio apurado na extingdo da Autarquia Empresa Publica de Transportes — EPT
sera revertido ao patriménio do Municipio, na forma da Lei.

Art. 65. Fica o Poder Executivo autorizado a transferir a Autarquia Empresa Publica de Transportes — EPT
bens moveis e imoveis;

Art. 66. A publicagdo de todos os atos administrativos da Autarquia sera feita, obrigatoriamente, no Jornal
Oficial de Marica (JOM), sem prejuizo, no que couber, do cumprimento das normas administrativas previs-
tas na Lei Organica do Municipio e demais legislagdes vigentes.

Art. 67. Fica a Autarquia autorizada a adotar as medidas atinentes a sua organizagdo e funcionamento,
observado o disposto nesta Lei Complementar.

Art. 68. Os servidores ocupantes de cargos operacionais poderao trabalhar em regime de escala, conforme
determinagao da Diretoria a que esteja lotado.

Art. 69. As despesas com a execug&o desta Lei Complementar correrdo por conta das dotagdes orgamen-
tarias proprias, suplementadas, se necessario.

Art. 70. Para o atendimento das despesas com pessoal criadas por esta Lei Complementar, fica o Poder
Executivo autorizado a fazer o remanejamento de dotagdes orgamentarias que for necessario para a im-
plantagdo da Autarquia Empresa Publica de Transportes — EPT.

Art. 71. As gratificagdes e demais verbas de carater remuneratdrio percebidas pelo servidores ativos até
a entrada em vigor da presente Lei, a qualquer titulo, natureza ou denominagéo, ainda que ja se tenham
incorporado, por decis@o administrativa ou judicial ou por qualquer outro modo ou motivo & remuneragéo
dos respectivos beneficiarios, ficam absorvidas e extintas, a partir da entrada em vigor da presente Lei, res-
salvadas as gratificacbes pagas pelo exercicio de cargos em comissao, fungdes de confianga e participagéo
em comiss&o e instancias colegiadas estabelecidas em Lei.

Art. 72. Fica estabelecido a elaboragéo do plano de cargos, carreira e salarios dos servidores efetivos, em
até 12 (doze) meses, da entrada em vigor desta Lei Complementar.

Art. 73. A cess@o ou utilizagéo das dependéncias da EPT para fins estranhos aos seus objetivos ou diversos
das suas atividades séo expressamente vedadas.

Art. 74. O exercicio financeiro da EPT terd inicio no dia 1° de janeiro e o encerramento no dia 31 de de-
zembro de cada ano.

Paragrafo Unico. A EPT realizara, no Ultimo dia de cada ano, o Balango Geral a ser encaminhado aos
orgaos competentes.

Art. 75. Ficam alteradas as denominagdes dos cargos de Analista de Regulag&o, Assessor Juridico, Técnico
de Regulagao e Engenheiro de Trafego, para, respectivamente, Analista de Operag&o, Advogado, Técnico
de Operagéo e Engenheiro, nos termos do Anexo Ill desta Lei.

Art. 76. Fica extinta a Diretoria de Transportes bem como os cargos de Fiscal de Transportes da EPT,
conforme Anexo VI.

Paragrafo Unico. A exting&o do cargo de fiscal de transporte se dara quando da vacancia do mesmo.

Art. 77. Fica instituido, no @mbito da EPT, o “JETON”, verba de carater indenizatorio, a ser paga por reunido,
aos membros de Comissao de Licitagdo, Comissdes Especiais, Conselhos e Grupos de Trabalho, na forma
da Lein® 2.747, de 05 de julho de 2017 e do Decreto Municipal n® 081, de 28 de setembro de 2017.

Art. 78. Ficam revogadas as seguintes Leis Complementares: LC n°® 244/2014, LC n® 254/2014, LC n°
294/2017 e LC n°® 313/2019.

Art. 79. Ficam revogados o Decreto n® 109/2014 e o Decreto n° 025/2015.

Art. 80. Fica concedido reajuste salarial aos servidores da Autarquia Empresa Publica de Transportes —
EPT, conforme Anexos VII, VIl e IX.

Paragrafo Unico. O reajuste salarial que trata este artigo sera concedido a partir de 01 de janeiro de 2022.
Art. 81. Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, Marica, RJ, 15 de dezembro de 2021.

Fabiano Taques Horta

PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

é/'\ig)égls EM COMISSAO DE DIREGAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR
Denominagéo Quantidade Simbolo Vencimento
Presidente 1 PR R$ 17.150,90
Vice Presidente 1 VPR R$ 13.193,00
Diretor Administrativo 1 DA R$ 12.005,00
Diretor Financeiro 1 DF R$ 12.005,00
Diretor de Planejamento e Tecnologia | 1 DPT R$ 12.005,00
Diretor de Operagdes e Transportes 1 DOT R$ 12.005,00
Diretor Juridico 1 DJ R$ 12.005,00
Diretor de Comunicagéo 1 DC R$ 12.005,00
Controlador 1 co R$ 10.554,40
Ouvidor 1 ouv R$ 6.860,36

ANEXO I ) )

CARGOS EM COMISSAO DE ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO
Denominagéo Quantidade Simbolo Vencimento
Assessor Especial - 1 1 AES1 R$ 12.005,00
Assessor Especial -2 2 AES2 R$ 7.388,08
Assessor - 1 7 AS1 R$ 7.388,08
Assessor - 2 1 AS2 R$ 4.300,00
Assessor - 3 12 AS3 R$ 3.500,00
Assessor - 4 9 AS4 R$ 2.100,00
Assessor - 5 12 AS5 R$ 2.000,00

ANEXO Il )
DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Cargos Operacionais

Cargo Escolaridade Atribuigdo

Auxiliar | Nivel Fundamental

Operacional

servidor investido no cargo, com escolaridade Nivel Fundamental
Completo; com atribuicdes de receber, estacionar e zelar pela con-
servagao e seguranca dos veiculos da Autarquia; comunicando aos
superiores quaisquer avarias porventura constatadas nos veiculos
sob sua responsabilidade; controlar o movimento de pessoas e ve-
iculos no estacionamento, comunicando aos superiores quaisquer
irregularidades; zelar pela limpeza e conservagdo do ambiente de
trabalho; controlar a quilometragem dos veiculos, bem como seus
respectivos abastecimentos de combustivel, agua, éleo do motor e
demais lubrificantes, reduzindo tudo a termo e repassando as in-
formagdes para os setores pertinentes; cumprir outras tarefas que
forem determinadas.

Motorista Nivel Fundamental | servidor investido no cargo, com escolaridade Nivel Fundamental
Completo; com atribuicdes de conduzir veiculos automotores e
oOnibus destinados ao transporte de passageiros; recolher o veicu-
lo & garagem ou local destinado quando concluida a jornada do
dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os
veiculos em perfeitas condigdes de funcionamento; fazer reparos
de emergéncia; zelar pela conservagéo do veiculo que Ihe for en-
tregue; encarregar-se do transporte de passageiros observando as
normas de trénsito, além de exercer suas atividades com denodo,
auxiliar cadeirantes, idosos e demais deficientes fisicos no embar-
que e desembarque dos veiculos, tratar os passageiros com res-
peito e urbanidade; manter atualizado o documento de habilitagéo

profissional e do veiculo; executar outras tarefas afins.

Assistente | Nivel Médio

Operacional

servidor investido no cargo, com escolaridade Nivel Médio Com-
pleto, com atribui¢des de executar a fiscalizagéo sobre a liberagéo
e recolhimento dos veiculos, atuando na organizacéo e orientagdo
das linhas e itinerarios, na criagéo e organizagao de horarios das
linhas e motoristas e na escala de motoristas e demais funciona-
rios do setor operacional, providenciando o eventual reforgo de
frota quando necessario, conferido o cumprimento dos horérios dos
motoristas e dos itinerarios, verificando o cumprimento das normas
internas por parte dos motoristas quando em transito, verificando
as condigdes quando da liberagao dos veiculos, escalando e man-
tendo os servidores que exercem as fungdes de despachante em
seus pontos determinados, executar outras tarefas que Ihe forem
determinadas por seus superiores hierarquicos
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Consultor|Nivel Médio servidor investido no cargo, com escolaridade Nivel Médio Comple- Advogado | Nivel Supe- | servidor investido no cargo, com escolaridade Nivel Superior em Direito
Operacional to, com atribui¢Bes de auxiliar e orientar o planejamento do trans- rior com inscri¢do regular na OAB; com atribui¢des de representarem em juizo
porte coletivo, objetivando melhor atendimento as necessidades de ou fora dele a Autarquia, bem como assessora-la, por sua Diretoria Juridi-
deslocamento da populagéo; estabelecimento de critérios junto aos ca, nos feitos em que aquela for autora, ré ou interessada, acompanhando
funcionarios do setor operacional, parametros e periodicidade para o desenvolvimento dos respectivos procedimentos, apresentando recur-
avaliagdo do desempenho e dos niveis de servico do sistema de sos em qualquer juizo ou instancia, atuando em audiéncias e outros atos
transporte urbano; executar o resultado dos estudos de melhoria de para defender direitos ou interesses da entidade autarquica, arrolando e
desempenho das atividades operacionais, auxiliar na gestdo dos correlacionando os fatos ao procedimento adequado, em todas as suas
funcionarios e demais colaboradores do setor operacional, contro- fases impulsionando os processos até a deciséo final do litigio judicial ou
lar as Ordens de Servigos emitidas pela Diretoria, reportar todos os administrativo; redigir ou elaborar documentos juridicos, pronunciamentos,
atos e fatos a Diretoria da empresa que envolvam as atividades ope- minutas e informagdes sobre questdes de natureza administrativa, fiscal,
racionais, repassar aos demais funcionarios do setor operacional, civil, empresarial, trabalhista, penal e outras, aplicando a forma e a termi-
todas as normas internas e legais da Autarquia, diligenciar junto aos nologia adequadas ao assunto sob discussao, para utiliza-los na defesa da
demais setores publicos qualquer ato que se fizer necessario, em Autarquia quanto aos seus direitos e obrigagdes, prestando, enfim, todo e
favor do setor operacional da Autarquia, além do exercicio de outras qualquer servigo de consultoria juridica.
atividades correlatas, em raz&o de sua natureza. Contador | Nivel Supe- | servidor investido no cargo, com escolaridade Nivel Superior em Ciéncias
Consultor de | Nivel Médio servidor investido no cargo, com escolaridade Nivel Médio Comple- rior Contabeis com registro regular no Conselho Regional competente; com
Manutengao to, com atribuigbes de gerenciar a manutengao dos veiculos, lide- atribuicdes de avaliar acervos patrimoniais e verificagdo de haveres e obri-
rando a equipe da oficina, orientando e dando todo o suporte técni- gacdes, para quaisquer finalidades, inclusive de natureza fiscal; avaliar os
co, distribuindo ainda os servigos € a resolugdo dos problemas que fundos do comércio; apurar o valor patrimonial de participagdes, quotas ou
eventualmente surjam, além de controlar e organizar o almoxarifado acdes; reavaliar e medir os efeitos das variagdes do poder aquisitivo da
e demais servigos ligados a mecanica e manutengéo dos veiculos, moeda sobre 0 patrimdnio e o resultado periodico de quaisquer entidades;
reportando diretamente ao diretor de operagdes todas as questdes Apurar haveres e avaliagéo de direitos e obrigagées, do acervo patrimonial
surgidas no curso da execugao dos servigos, executar outras tarefas de quaisquer entidades, em vista de liquidagao, fusao, cisdo, expropriagao
correlatas no interesse publico, transformagé&o ou incorporacéo dessas entidades,
Técnico  de | Nivel Médio servidor investido no cargo, com escolaridade Nivel Médio Comple- bem como em razéo de entrada, refirada, excluséo ou falecimentos de
Operagdo to, com atribuigdes de desempenhar fungdes de nivel médio relati- socios quotistas ou acionistas, Conceber os planos de determinagéo das
vas a0 exercicio das competéncias da Autarquia, em assisténcia aos taxas de depreciagdo e exaustdo dos bens materiais e dos de amortizagéo
seus superiores hierarquicos, no tocante ao planejamento, gerencia- dos valores |mate_r|a|§ mcluswe; de ~valores dlferldos, Implantar e aplicar os
mento, execugao, regulagdo, inspegao, fiscalizagdo, monitoramento planos de depreciagao, amortizacao e deferimento, bem como de corre-
e controle das atividades de transporte publico de passageiros, exe- cbes monetarias e reavaliagdes.
cutar outras tarefas que Ihe forem determinadas por seus superiores Engenheiro [ Nivel ~Supe- | servidor investido no cargo, com escolaridade Nivel Superior em Engenha-
hierarquicos. rior ria com registro regular no respectivo Conselho Regional; com atribui¢des
Analista  de | Nivel Superior servidor investido no cargo, com escolaridade Nivel Superior Com- de executar e supervisionar trabalhos técnicos de engenharia de trafego
Operagéo pleto em Direito, Administragdo ou Engenharia com registro regular nas atividades da Autarquia Municipal, supervisionar trabalhos topografi-
no Conselho Regional competente; com atribuicdes de desempe- cos e geodesicos, estudar projetos dando o respectivo parecer, dirigir ou
nhar fungdes de nivel superior relativas ao exercicio das competén- fiscalizar a distribuiéo das linhas de onibus e afins, além de projetar, dirigir
cias da Autarquia, em assessoramento aos dirigentes da Autarquia, ou fiscalizar a construgéo e manutencao de todas as atividades da Autar-
no tocante ao planejamento, gerenciamento, execug&o, monitora- quia voltadas para o trafego no Municipio de Marica, executar outras tare-
mento, inspecdo, fiscalizagao e controle das atividades de trans- fas relativas ao funcionamento do sistema viario no &mbito do Municipio,
porte publico de passageiros, executar outras tarefas que lhe forem que estejam ligadas as atribuigdes da Autarquia, executar outras tarefas
determinadas por seus superiores hierarquicos. correlatas.
Cargos Administrativos ANEXO IV
: — DA TABELA DE VENCIMENTO DOS CARGOS EFETIVOS
Cargo Escolaridade | Atribuicdo 5 — Quantidad Vercimont
Assistente | Nivel Médio | servidor investido no cargo, com escolaridade Nivel Médio Completo, com en.olmlna(;ao - uanicade encimento
Administra- atribuicdes de assistir os dirigentes dos orgaos da Autarquia em suas ta-| | Auxiliar Operacional 3 R§ 1.723,97
tivo refas; coordenar trabalhos de logistica da Autarquia; atender ao publico Motorista 55 R$ 2.430,01
em geral; elaborar e apresentar relatérios; manter organizados arquivos e : "
cadastros; elaborar correspondéncias e documentos; desempenhar ativi- Assistente Opera(?lonal 2 RS 3.038,12
dades relativas ao setor de almoxarifado, n4o s no tocante ao recebimen-| | Consultor Operacional 4 R$ 4.702,84
to, %ontrole e distri?uti)géo de (rjnateriais de consumoI e permlezjnente, como Consultor de Manutengéo 2 R$ 4.509,42
também quanto a elaboracdo dos inventarios mensal e anual dos mesmos; — =
desempenhar atividades relativas a area de pessoal, entre os quais admis- Tecnllco de Operagao 4 R$ 4.009,51
sbes, demissdes, férias, folhas de pagamento, rescisdes, elaboragdo de| | Analista de Operagédo 4 R$ 8.019,02
guias, célculo de vale- transporte, fechamento de folha de ponto, encargos, Assistente Administrativo 18 R$ 2.692,67
INSS, FGTS, GRRF, IRRF, CAGED, RAIS, DIRF e conectividade social, - — - -
inclusive executando tarefas externas, quando necessario, junto a orgaos | [ Assistente Tecnico em Analista de Sistemas 2 RS 3.264,18
como Ministério do Trabalho, Previdéncia Social, Sindicatos e etc; desem- Analista de Sistemas 1 R$ 6.014,27
penhar atividades relativas as areas de comunicagdes administrativas | [ Advogado 2 R$ 7.591,68
mecanografia; desempenhar atividades relativas a area de tesouraria,
entre as quais aquelas relativas aos servicos de contas a pagar e rece-| | Contador 2 RS 7.591,68
ber, fluxo de caixa, registro de entrada e saida de numerarios, aplicagdes Engenheiro 2 R$ 7.327,62
financeiras, emissao de relatérios gerenciais, langamento de notas fiscais
e outros documentos assemelhados, conciliagdo bancaria e etc, bem como|  ANEXO V
manuteng&o de contatos com bancos , clientes e fornecedores; desempe-|  QUADRO DE FUNCAO DE CONFIANGA E RESPECTIVAS GRATIFICAGOES
nhar outras atividades determinadas pelos superiores hierarquicos, inclu-
sive de natureza externa. Simbolo Descricéo Quantidade | Valor (R$)
Assistente | Nivel Médio | servidor investido no cargo, com escolaridade Nivel Médio Completo, com FG1 Exercer fungdes de Direcdo e Assessoramento de Alta | 2 R$ 5.000,00
Técnico em atribui¢des de auxiliar no controle da tecnologia embarcada dos veiculos, Complexidade, vinculadas a atividades Estratégicas do
Analista de bem como auxiliar no controle da manutencéo do sistema informatizado da 6rgéo para qual seja lotado.
Sistemas Autarquia, seus computadores e demais itens ligados a tecnologia, acom- — — —
panhar o desenvolvimento de novas tecnologias a serem implantadas e| | FG2 Exercer funcdes de Dire¢do e Assessoramento de Media | 5 R$ 4.000,00
auxiliar na integragao junto ao sistema operacional da Autarquia, executar Complexidade, vinculadas a atividades Estratégicas do
outras atividades compativeis com as atribuigdes do cargo. 0rgdo para qual seja lotado
Analista de | Nivel Supe- | servidor investido no cargo, com escolaridade Nivel Superior Completo em FG3 Exercer fungdes de Dire¢do e Assessoramento de Baixa | 8 R$ 3.000,00
Sistemas rior Ciéncias da Computag&o, com registro regular no Conselho Regional com- Complexidade, vinculadas a atividades Operacionais do
petente; com atribuices de administrar o fluxo de informagdes geradas e orgéo para qual seja lotado.
distribuidas por redes de computadores no &mbito da Autarquia. Planejar e = - -
organizar o processamento, armazenamento, recuperaao e disponibilida-| | G4 Exercer funcbes de Chefia e Assessoramento de Baixa | 10 R$ 2.000,00
de das informagdes Dar suporte aos usuarios e infraestrutura tecnoldgica Complexidade, vinculadas a atividades Operacionais do
Administrar a gestéo de projetos Levantar requisitos, analisar e especificar orgao para qual seja lotado.
projetos do sistema de programago, testes, homologagao, implantagéo e FG5 Exercer fungbes de Chefia e Assessoramento de Baixa | 15 R$ 1.000,00
acompanhamento dos sistemas solicitados por seus usuarios Criar produ- Complexidade, vinculadas a atividades Operacionais do
tos e servicos computacionais. 6rgao para qual seja lotado
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gi&ﬁ%\é'@ i0 Consultor de Manutengao 2 R$ 4.960,36
Cargo Servidor Matricula | Lotag&o do Cargo Técn.ico de Operagdo R§4.410.46
Fiscal de Transportes | ALEXANDRE GUIMARAES LIMA | 1100112 | Autarquia Empresa Publica | | Analista de Operagéo 4 R$ 8.820,92

de Transportes Assistente Administrativo 18 R$ 2.961,94

Fiscal de Transportes QEQAFI{EL\IZIO FIGUEIREDO DE ASSIS | 1100108 Qgt_:;\rrg#; Oﬁénspresa Publica Assistente Técnico em Analista de Sistemas 2 R$ 3.590,60

Fiscal de Transportes | EDIR PEREIRA LAPORTE 1100114 | Autarquia Empresa Piblica | | /nalista de Sistemas ! R§ 8.019,02

de Transportes Advogado 2 R$9.869,18

Fiscal de Transportes | FABIO BASTOS GOMES 1100124 Qut_f_quuia Empresa Publica Contador 2 R$ 8.350,85
e Transportes -

Fiscal de Transportes | FELIPE HENRIQUES DE MORAES | 1100116 | Autarquia Empresa Piblica | Longenneiro 2 R$9.770,16

. de Transportes | LEICOMPLEMENTAR N° 347, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2021
Fiscal de Transportes [ FRANKLIN ROOSEVELT E SILVA [ 1100129 [ Autarquia Empresa Publica |  DISPOE SOBRE O REAJUSTE SALARIAL DA GUARDA MUNICIPAL, CONTEMPLADOS PELA LEI COM-

JUNIOR de Transportes PLEMENTAR N° 286 DE 12 DE JUNHO DE 2017, QUE “INSTITUI O PLANO DE CARREIRA, CARGOS E
Fiscal de Transportes | ISRAEL GALDINO MACHADO MO- | 1100009 | Autarquia Empresa Publica| VENCIMENTOS DA GUARDA MUNICIPAL E DA OUTRAS DISPOSICOES’.

RENO de Transportes 0 POVO DO MUNICIPIO DE MARICA, por seus representantes na Camara Municipal, aprovou e o Prefeito
Fiscal de Transportes | LEONARDO ~ GUIMARAES ~ DE | 1100117 | Autarquia Empresa Publica | Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte Lei Complementar: _ .

SOUZA de Transportes Art. 1° Fica concedido reajuste salarial de 9,26% (nove virgula vinte e seis por cento) sobre o vencimento
Fiscal de Transportes | LEONARDO LYRA PESSOA AN-| 1100110 | Autarquia Empresa Piblica base a cada servidor da Guarda Municipal, contemplado pela Lei Complementar n° 286, de 12 de junho

TUNES de Transportes de 20017' . . o L .

- - — Art. 2° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, gerando seus efeitos financeiros
Fiscal de Transportes | NEIDE DA SILVA CARDOSO 1100113 | Autarquia Empresa Publica | 4 partir de 01 de janeiro de 2022.

, de Transportes GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, Estado do Rio de Janeiro, RJ, 15 de dezembro
Fiscal de Transportes | PEDRO MOISES DAMASCENO 1100115 | Autarquia Empresa Publica | de 2021.
de Transportes Fabiano Taques Horta )
Fiscal de Transportes | RENAN DA CUNHA CARDOSO 1100118 | Autarquia Empresa Publica | PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA
de Transportes

. " — LEI COMPLEMENTAR N° 350, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2021.

Fiscal de Transportes | RENATO ALVES SILVA O e e PUOI%® | ALTERA OS ARTS. 1°, 20, 3% 4%, 7%, 10 E INSERE OS ARTS. 11 E 12, A LEI COMPLEMENTAR Ne 183,

: - . — DE 22 DE JUNHO DE 2009, QUE AUTORIZAA CRIACAO DE SOCIEDADE QUE TERA COMO OBJETIVO
Fiscal de Transportes | ROGERIO FORTUNA 100125 | Autarquia Empresa Publica | - PRESTAR O SERVICO PUBLICO DE SANEAMENTO AMBIENTAL DE ABASTECIMENTO DE AGUA E

© ransportes COLETA E TRATAMENTO DO ESGOTAMENTO SANITARIOS NO MUNICIPIO DE MARICA.
Fiscal de Transportes | VITOR VINICIUS LOPES DE VAS- | 1100109 | Autarquia Empresa Publica| O POVO DO MUNICIPIO DE MARICA, por seus representantes na Camara Municipal, aprovou e o Prefeito
CONCELLO de Transportes Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte Lei Complementar:
Art. 1° Altera o caput e insere o paragrafo Unico, ao art. 1°, da Lei Complementar n® 183, de 22 de junho de

ANEXO VII . . 2009, que passa a viger com a seguinte forma e redagao:

CARGOS EM COMISSAO DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR “Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a criar uma empresa estatal cuja finalidade sera a

(VENCIMENTO A PARTIR DE 01/01/2022) universalizagéo do saneamento basico no Municipio de Marica, podendo, para tanto, promover todos atos
Denominagio Quantidade Simbolo Vencimento e medidas necessarias a sua constituigao, instalag&o e funcionamento, nos exatos termos do arts. 37, caput
President 1 PR R$ 17.150.90 e XIX, e 175 da Constituicdo Federal.

: - = Paragrafo tnico. A presente autorizagdo n&o se configura hipotese de delegagao prevista na Lei Federal n°
Vice Presidente 1 VPR R$ 13.193,00 14.026, de 15 de julho de 2020, que necessitaria de prévio procedimento licitatorio para sua legitimag&o,
Diretor Administrativo 1 DA R$ 12.005,00 mas da prerrogativa do titular dos servigos de organizar as atividades que s&o de sua competéncia”.
Diretor Financeiro 1 DF R$ 12.005,00 Art. 2° Altera o caput e insere os incisos | usque XXII, ao art. 2°, da Lei Complementar n° 183, de 22 de junho
Diretor de Planejamento e Tecnologia | 1 DPT R$ 12.005,00 de 2009, passa a viger com a seguinte forma e redagéo: . , "

Di %0 ~ T 1 DOT RS 12.005.00 Art. 2° O objeto da sociedade a ser criada consistira na prestagéo dos servicos de saneamento basico,

Iretor de Operagoes e Transportes 09, conforme o disposto na legislago federal, incluindo-se, aqui, a infraestrutura e instalagdes operacionais de
Diretor Juridico 1 DJ R$ 12.005,00 captagdo, adugdo, tratamento, armazenamento e distribuicio de agua, bem como a de coleta, transporte,
Diretor de Comunicagao 1 DC R$ 12.005,00 tratamento e disposicéo final adequada do esgotamento sanitario até o seu langamento final no meio am-
Controlador 1 co R$ 10.554.40 biente, o que sera implementado de forma progressiva até o atingimento da universalizagéo, cumprindo-lhe,

- em especial:
Ouvidor 1 ouv R$ 6.946,40 | - promover estudos;

ANEXO VI I - fazer projetos;

CARGOS EM COMISSAO DE ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO :{'/‘ rea“zgr l"bfas?

(VENCIMENTO A PARTIR DE 01/01/2022) ~ remoaelar, ,

— - - - V —investir em infraestrutura;
Denominagéo Quantidade Simbolo Vencimento VI - organizar;
Assessor Especial — 1 1 AES1 R$ 12.005,00 VIl - executar;
Assessor Especial -2 2 AES2 R$ 7.388,08 VIl - coordenar,
Assessor - 1 7 AST RS 7.385,08 IX - gerir,
X — manter;
Assessor - 2 11 AS2 R$ 5.289,00 XI - conservar:
Assessor - 3 12 AS3 R$ 4.305,00 XII = monitorar;
Assessor - 4 9 AS4 R$ 2.583,00 XIII - fiscalizagdo de toda matéria atinente a universalizagdo do saneamento basico, por meio de visto-
Assessor- 5 12 AS5 R$ 2.460,00 rias, autos de infragdo e multas, nos exatos termos do regulamentado por meio das normas municipais,
— respeitando-se sempre o contraditério e a ampla defesa;

ANEXO IX XIX — operar o0s servigos publicos de saneamento basico e demais atividades voltadas a prestagéo de

DA TABELA DE VENCIMENTO DOS CARGOS EFETIVOS servigos pablicos de abastecimento: o

(VENCIMENTO A PARTIR DE 01/01/2022) a) agua (captacéo, adugdo, armazenamento, tratamento e distribuicéo);

— - - b) esgotamento sanitério (coleta, transporte, tratamento, e disposi¢éo final);
Denominagao Quantidade Vencimento c) a drenagem e manejo de aguas pluviais urbanas (captacéo, retengdes, direcionamento, escoamento,
Auxiliar Operacional 3 R$ 1.896,37 reutilizagéo, e desague final)
- d) manejo dos residuos sélidos.
Motorista 55 R§ 2.794,51 XX — exercer atividades de assessoria, consultoria e assisténcia técnica, com emisséo de pareceres, cuja
Assistente Operacional R$ 3.341,93 cobranga se dard mediante a observancia das regras de mercado, a municipios, entidades ou empresas
- publicas ou privadas, no ambito de saneamento basico;
Consultor Operacional R$5.173,12 XX — promover e realizar a pesquisa, a educago e a capacitagio em saneamento, meio-ambiente e areas




